ON.0022.281.2012

Uchwala Nr 281/2012
Zarzadu Powiatu w Ostrolece

z dnia 7 marca 2012 roku

Ww sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrolece

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U z2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) — uchwala sie , co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sig¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrolegce.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 543/2006 Zarzadu Powiatu w Ostrotece z dnia 14 czerwca 2006 roku
w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrotece

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012
roku.



Zalqcznik
do Uchwaty Nr 281/2012

Zarzqdu Powiatu w Ostrotece
z dnia 7 marca 2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrolece

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla organizacj¢ wewngtrzna,
zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrolgce oraz zakres

zalatwianych spraw przez poszczegolne stanowiska pracy.

§2.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrotece zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka
organizacyjna podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu, wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej, nieposiadajaca osobowosci prawnej.

2. Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.).

3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Ostrolgce, a terenem jego dzialania jest powiat ostrotgcki.

§3.

1. Centrum wykonuje zadania wlasne powiatu i zlecone przez administracj¢ rzadowa
z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych.

2. Centrum wykonuje zadania na podstawie innych ustaw i przepisow wykonawczych do

tych ustaw oraz zawartych uméw i porozumien.



§ 4.

Centrum dziala na podstawie:

1.

9.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym

(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

( Dz. U. z2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zast¢pczej

(Dz. U. Nr 149 poz. 8914);

ustawy z dnia 24 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(DZ. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.) ;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

(Dz. U. z2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych

(Dz. U. z2004r. Nr 19, poz. 177 z p6zn. zm.)

innych ustaw i aktow wykonawczych w zakresie dotyczacym zadan powiatu w dziedzinie
polityki spoteczne;j;

umow i1 porozumien, o ktorych mowa w § 3 ust 2;

10. Statutu Centrum i niniejszego regulaminu.

Rozdziatl I1
Zakres dziatalnosci Centrum

§5.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania wtasne powiatu:

1.

z zakresu pomocy spolecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie :

a) opracowywanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych,;

b) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;



d)

f)
9)

h)

)

k)

h

opracowywanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
zagrozonych przemoca w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w 0OSrodkach
interwencji kryzysowej, w osrodkach wsparcia;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancom powiatu;
usamodzielnianie wychowankow opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla samotnych matek z dzie¢mi
i kobiet w ciazy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno — wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze;

prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowe;;

prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury domdéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkow wsparcia, w tym dla ofiar przemocy w rodzinie,
z wyltaczeniem srodowiskowych domow samopomocy 1 innych o$rodkéw dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

szkolenie i doksztalcanie zawodowe kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikdéw i1 pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie
w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

obsluga finansowa powiatowego osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.

z zakresu pieczy zastgpczej:

a)

b)

opracowywanie 1 realizacja 3 letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej;
zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach

dziecka oraz placowkach opiekunczo — wychowawczych;



d)

9)

h)

)
k)

organizowanie Wwsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze,
regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne przez wspieranie procesu
usamodzielniania;

tworzenie umow do powstawania rodzin zast¢pczych, rodzinnych domow dziecka,
rodzin pomocowych;

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektoréw placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatow do petienia powyzszej funkcji;

zapewnienie przeprowadzenia niezbgdnych badan lekarskich dziecku przyjetemu do
pieczy zastgpczej;

prowadzenie rejestru danych o osobach petniacych funkcj¢ rodziny zastepczej oraz
osOb/rodzin zakwalifikowanych do petienia tej funkcji;

kompletowanie we wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwiazanej z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej;

udzielanie $wiadczen pienigznych na dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej,
osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka;

usamodzielnianie wychowankow pieczy zastgpczej;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpcze] oraz przekazywanie wojewodzie w wersji elektronicznej

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

z zakresu rehabilitacji spotecznej;

a)
b)
c)

d)

€)

opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju powiatowych programow
dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;
przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;
opracowywanie 1 przedstawianie planow zadan 1 informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

pomoc osobom niepetnosprawnym w formie dofinansowania do:

- uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,

- zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 §rodki pomocnicze

przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,



- likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢ w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych,
- sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

- kosztow tworzenia 1 dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;.

§ 6.

Centrum realizuje zadania pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy

w rodzinie z zakresu administracji rzadowe;j:

1. pomoc uchodzcom:

a) w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

b) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom uchodZzcéw poprzez umieszczanie
W pieczy zastgpczej;

2. prowadzenie 1 rozw¢j infrastruktury osrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

3. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin, grup spotecznych i rozwoj specjalistycznego wsparcia oraz
programoOw wspierania rodziny i pieczy zastgpczej;

4. opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie;

5. tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych os$rodkow wsparcia dla ofiar przemocy

W rodzinie.

§7.

Centrum wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, fundacjami,

stowarzyszeniami, zwigzkami wyznaniowymi w celu realizacji zadan okreslonych w § 5.

§8.

Zarzad Powiatu moze zleca¢ realizacj¢ zadania =z =zakresu pomocy spoteczne;,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pieczy zastgpczej, rehabilitacji spolecznej osob
niepelnosprawnych, udzielajac dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji

zleconego zadania organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalno$¢ w powyzszym



zakresie a takze osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajacym na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kos$ciota, zwiazkow Wyznaniowych, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci w  zakresie pomocy = spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pieczy zastgpczej, rehabilitacji spotecznej osob

niepetnosprawnych.

Rozdziat 111
Organizacja wewnetrzna Centrum

§9.

W skiad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1. zespo6t finansowo — ksiggowy (2 etaty)

2. zespot ds. pieczy zastepczej (2 etaty)

3. zespot ds. rehabilitacji spolecznej (2 etaty)

4. poradnia rodzinna (2 etaty)

5. wieloosobowe stanowisko ds. obstugi §wiadczen pomocy spotecznej, pieczy zastgpczej
i pracy socjalnej (2 etaty)

6. stanowisko ds. obstugi kancelaryjno — administracyjnej Centrum (1 etat)

7. kierowca

8. W skfad Centrum moga wchodzi¢ stanowiska pracy niezbgdne do realizacji projektow

Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowanych w ramach tych projektow.

§ 10.

Struktura organizacyjna wszystkich stanowisk pracy Centrum stanowi zalacznik do

niniejszego regulaminu.
§ 11.

1. Dyrektor Centrum zatrudniany jest przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, dziala w jego imieniu i odpowiada za
realizacj¢ zadan jednostki.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow Centrum, ktérych
zatrudnia.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



2.

a) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Centrum
z zakresu prawa pracy, tworzenie schematu organizacyjnego Centrum;

b) przeprowadzanie okresowej oceny pracy pracownika, ktorej podlega pracownik
zatrudniony w Centrum na stanowisku urzedniczym;

C) zapewnienie realizacji zadan o ktorych mowa w rozdziale II niniejszego regulaminu
oraz w zakresie uchwat Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu,

d) wykonywanie zarzadzen, wytycznych i instrukcji organu zatozycielskiego;

e) ustalanie zakresOw czynno$ci, uprawnien, upowaznien i odpowiedzialnosci
pracownikow  Centrum oraz zadan wynikajacych z planéw 1 przedsigwzigé
organizacyjnych;

f) ustalanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow jednostek organizacyjnych samorzadu;

g) podejmowanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminow i polecen
zgodnie z zakresem dziatania;

h) dbanie o0 wiasciwe warunki pracy i mienie Centrum,;

i) przedstawianie Zarzadowi Powiatu i Radzie Powiatu corocznych sprawozdan, wykazu

potrzeb z zakresu dziatalnosci Centrum.

§12.

Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej dokonuje Dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

O sposobie wykonania wnioskow pokontrolnych decyduje Dyrektor.

§13.

Zakres zadan wspolny dla wszystkich stanowisk:

1.
2.
3.

Opracowywanie propozycji do rocznych planoéw budzetowych.

Opracowanie wymaganych sprawozdan statystycznych.

Inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan na danym stanowisku pracy.

Wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum.

Podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte 1 terminowe =zalatwianie spraw,
przyjmowanie interesantoOw i udzielanie im wyjasnien.

Prowadzenie rejestru spraw zatatwianych w ciagu dnia.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wykonywanie czynno$ci zwiazanych ze wspoétdziataniem z organami administracji oraz
innymi podmiotami realizujacymi zadania pomocy spotecznej, pieczy zastepczej,
rehabilitacji spotecznej 0sdb niepelnosprawnych.

Organizowanie i podejmowanie potrzebnych przedsigwzie¢ w celu ochrony informacji
niejawnych 1 danych osobowych klientéw Centrum oraz zachowanie tajemnicy stuzbowe;.
Przestrzeganie przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Wykonywanie innych zadan zleconych okresowo, badz doraznie przez Starostg, Zarzad
Powiatu, Dyrektora Centrum.

Wspotpraca ze wszystkimi stanowiskami pracy Centrum.

Analiza okresowa indywidualnych $§wiadczen i biezaca ich kontrola.

Aktywny udziat w opracowywaniu i realizacji strategii rozwiazywania problemow
spotecznych i innych programow.

Podejmowanie dziatan majacych na celu propagowanie informacji w $rodowisku
lokalnym z zakresu dziatalno$ci Centrum.

Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji na wykonywanym stanowisku pracy.

§ 14.

Zakres zadan zespolu ds. finansowo-ksi¢gowych:

1.

N o g b~ w

Opracowywanie projektow przepisOw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczego6lnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow, zasad prowadzenia 1 rozliczania inwentaryzacji.

Sporzadzanie dokumentoéw platniczych:

- rozliczanie umow — zlecen i o dzieto,

- biezace oplaty z tyt. otrzymywanych faktur i rachunkéw.

Prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
Opracowywanie projektu budzetu Centrum i jednostek podleghych.

Prowadzenie ksiggowosci Centrum i jednostek podlegtych.

Sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci finansowej Centrum 1 jednostek podlegtych.
Obstuga finansowo — ksiggowa $Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych.

Prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej w zakresie gospodarki finansowej

Centrum 1 jednostek podlegtych.



9. Naliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikom Centrum i jednostek podlegtych.
10. Dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan, dochodow i wydatkow

budzetowych.
§15.

Zakres zadan zespolu ds. pieczy zastepczej:

1. Opracowywanie i realizacja trzyletniego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastgpcze;.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

3. Kompletowanie we wspolpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w pieczy zastgpcze;.

4. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka i placowki opiekunczo — wychowawcze poprzez prowadzenie
indywidualnych programéw usamodzielnienia.

5. Prowadzenie naboru i organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka do petnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego.

6. Kwalifikowanie o0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, na dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego.

7. Zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz pomocy 1 wsparcia w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

8. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegolnosci z osrodkiem pomocy spotecznej,
placowkami opiekunczo — wychowawczymi, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, leczniczymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi,
organizacjami pozarzadowymi.

9. Prowadzenie terapii, poradnictwa dla 0s6b sprawujacych rodzinna piecze zastgpcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze] w tym poradnictwa prawnego,

psychologicznego, pedagogicznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przygotowywanie we wspotpracy z asystentem rodzinnym i rodzina zastgpcza planu
pomocy dziecku, dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Prowadzenie badan pedagogicznych i1 psychologicznych kandydatow do petnienia funkcji
rodzinnej pieczy zastepczej i na dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego.

Opracowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna.

Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki.

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpcze;.

Dokonywanie oceny efektow funkcjonowania rodziny zastgpcze;.

Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej,
rehabilitacyjnej.

State wspieranie rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka, placowek opiekunczo —
wychowawczych typu rodzinnego w rozwiazywaniu problemow tych srodowisk.

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji i rejestrow.

§ 16.

Zakres zadan na stanowisku ds. Swiadczen pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej
I pracy socjalnej:

1.

Prowadzenie dokumentacji:

a) rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka;

b) dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

C) rodzicow biologicznych;

d) usamodzielnianych wychowankow;

e) rodzin pomocowych.

Przygotowywanie projektow decyzji w zakresie pieczy zastgpczej i usamodzielniania

wychowankow.
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10.

11.

Sporzadzanie list wyptat §wiadczen z zakresu pieczy zastepczej 1 usamodzielniania
wychowankdow.

Monitorowanie, analiza, bilansowanie potrzeb finansowych w zakresie pieczy zastgpczej
i pomocy spolecznej.

Przygotowywanie projektow umow, porozumien z zakresu pieczy zastgpczej.
Sporzadzanie sprawozdan z zakresu $wiadczen i wydatkéw zwiazanych z piecza
zastgpcza 1 usamodzielnianiem wychowankéw w tym w wersji komputerowej wg
programu ,,Pomost”.

Sporzadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb Centrum i innych instytucji.
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji, uméw, porozumien.

Wspoltpraca z zespotem ds. pieczy zastgpczej, zespotem ds. ksiggowo — finansowych
Centrum, a takze z innymi instytucjami dot. pieczy zastgpczej i usamodzielniania
wychowankow.

Koordynacja procesu usamodzielnienia wychowankéw usamodzielnianych na podstawie
ustawy o pomocy spoteczne;j.

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dot. umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo

— wychowawczej.

§17.

Zakres zadan Poradni Rodzinnej:

1.

2
3
4.
5

© © N o

Konsultacja indywidualnych przypadkoéw przez specjalistow.

Podejmowanie dziatan celem aktywizacji jednostek i ich rodzin.

Organizowanie grup wsparcia.

Zapewnienie wsparcia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie.

Prowadzenie niezbednych badan przez specjalistow (psychologa, pedagoga)
w szczegdlnosci dzieci, ktore zostaja umieszczone w pieczy zastepcze;.

Udzielanie informacji o przystugujacych prawach i uprawnieniach.

Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kadry pomocy spoteczne;.

Opracowywanie diagnozy spotecznej dotyczacej problemoéw polityki spoteczne;.

Opracowywanie sprawozdawczosci, informacji z zakresu poradnictwa specjalistycznego.

. Opracowywanie i realizacja strategii rozwiazywania problemow spolecznych w powiecie.
11.

Sporzadzanie projektow programow z zakresu pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu pozyskania $rodkoéw zewngtrznych

i realizacja tych programow.
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12.

13.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem, zwiazkami wyznaniowymi,
szkotami, Sadem i instytucjami dzialajacymi w zakresie pieczy zastgpczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pomocy spoteczne;j.

Nadzor nad organizacja spotkan, kontaktéw dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

z rodzicami biologicznymi.

§ 18.

Zakres zadan wieloosobowego stanowiska ds. rehabilitacji spolecznej:

1.

10.

11.
12.

Przyjmowanie wnioskdéw, przygotowywanie projektow umow i decyzji w sprawie
dofinansowania zadan powiatu w zakresie rehabilitacji spoleczne;.

Posrednictwo w kierowaniu os6b w celu uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Posrednictwo w kierowaniu osob niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy na kursy i szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Pomoc osobom niepelnosprawnym w ubieganiu si¢ o $wiadczenia w ramach programéw
celowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Opracowywanie projektow 1 realizacja programéw celowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych ze srodkow pozyskanych z zewnatrz.

Udzielanie osobom niepetnosprawnym, cztonkom ich rodzin informacji dotyczacych
rehabilitacji spoteczne;.

Wspotpraca z jednostkami pomocy spotecznej, instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

Opracowywanie diagnozy dot. oséb niepelnosprawnych w powiecie 1 opracowywanie
kilkuletniego programu na rzecz poprawy funkcjonowania osob niepetnosprawnych.
Podejmowanie dziatan majacych na celu integracj¢ osob niepetnosprawnych.
Opracowywanie planow, sprawozdan, informacji z realizacji zadan rehabilitacji, w tym
w wersji komputerowej.

Przygotowanie projektow zarzadzen, uchwat dot. zadan rehabilitacji spoteczne;.
Monitorowanie potrzeb z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz wydatkow S$rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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§ 19.

Zakres zadan stanowiska obslugi administracyjno — kancelaryjnej:

1.

o a ~ w

Obstuga biurowa Centrum:

- prowadzenie og6lnej dokumentacji PCPR,

- prowadzenie rejestru przepisOw prawnych,

- prowadzenie rejestru uchwatl podejmowanych przez Radg Powiatu, Zarzad Powiatu oraz
zarzadzen Starosty,

- prowadzenie rejestru zapotrzebowania na wyjazdy stuzbowe samochodem stuzbowym.

Obstuga interesantéw, a przede wszystkim:

- udzielanie podstawowych informacji z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej
1 rehabilitacji spotecznej,

- wydawanie i przyjmowanie wnioskow,

- informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach.

Przyjmowanie i wydawanie korespondencji.

Zakup artykuléw biurowych, drukéw i rozdziat dla pracownikow w/g potrzeb.

Obstuga komputera, ksero, faxu.

Archiwizacja dokumentacji.

§ 20.

Zakres zadan Kierowcy:

1.

o g ~ w D

Obsluga przewozow stuzbowych pracownikow Centrum 1 jednostek samorzadu
terytorialnego.

Obstuga przewozow 0sob niepelnosprawnych zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami.
Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obstuga pojazdu oraz realizacja przewozow.
Dbanie o prawidtowa sprawnos¢ pojazdu, o jego czystos¢, porzadek.

Terminowe dokonywanie przegladow.

Monitorowanie terminéw waznosci ubezpieczen badz innych zezwolen wymaganych do

prowadzenia tego typu dziatalnosci.
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Rozdzial IV
Okresowe oceny pracownikow Centrum

§21.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony, nie rzadziej niz raz na 2 lata 1 nie

czg$ciej niz raz na 6 miesigCy.
Ocena dotyczy wywiazywania si¢ przez pracownika z obowiazkoéw wynikajacych z zakresu

czynnosci na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 22.

Do podejmowania czynnos$ci przekraczajacych zakres ustalony Regulaminem kompetentny

jest w ramach swoich uprawnien Starosta lub Zarzad Powiatu.

§ 23.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogolnie
obowiazujace przepisy.

§ 24.

Dokonywanie zmian w Regulaminie odbywa sig¢ w trybie, w jakim zostal nadany.
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Zalacznik

do Regulaminu
Organizacyjnego
PCPR

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W OSTROLECE

l

DYREKTOR

kierowca (1 etat)

zespot ds. pieczy zastgpczej zespo6t finansowo - ksiggowy (2 etaty)

specjalista pracy z rodzina (1etat) Poradnia Rodzinna

wieloosobowe stanowisko ds. rehabilitacji
spotecznej (2 etaty)

koordynator pieczy zastepczej (1 etat)
psycholog (1 etat)

pedagog (1 etat)

prawnik (umowa zlecenie)
terapeuta (umowa zlecenie)
wieloosobowe stanowisko

ds. $wiadczen pieczy zastepczej, stanowisko obstugi administracyjnej (1 etat)
pomocy spotecznej, pracy socjalnej (2 etaty)






