ON.11-0062/543/2006

Uchwala Nr 543/2006
Zarzadu Powiatu w Ostrolece
z dnia 14 czerwca 2006roku

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrolece.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z2001r. Nr 142 poz 1592 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 379/2002 Zarzadu Powiatu w Ostrotece z dnia 26 lutego 2002 roku

W sprawie przyj¢cia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ostrofece.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zakacznik

do uchwaty Nr 543/2006
Zarzadu Powiatu w Ostrotece
z dnia 14 czerwca 2006r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrolece

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla organizacje wewngtrzna, zasady
funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrotgce oraz zakres zalatwianych

spraw przez poszczegblne stanowiska pracy.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrotece zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka
organizacyjna podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu, wchodzaca w sktad powiatowe;j

administracji zespolonej.

§3

1. Centrum wykonuje zadania wlasne powiatu i zlecone przez administracj¢ rzadowa z zakresu
pomocy spoleczne;j.
2. Centrum wykonuje zadania na podstawie innych ustaw i przepisow wykonawczych do

ustawy oraz zawartych umow i porozumien.

§4

Centrum dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);
2. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j
( Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 1997r. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm) ;



innych ustaw 1 aktow wykonawczych w zakresie, w jakim dotycza zadan powiatu
w dziedzinie pomocy spolecznej;
uméw 1 porozumien, o ktorych mowa w § 3 ust 2;

niniejszego regulaminu.

Rozdziat I1

Zadania Centrum

§5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania wtasne powiatu =z zakresu pomocy

spoteczne;j:

1.
2.
3.

opracowywanie i realizacja powiatowe;j strategii rozwigzywania problemow spotecznych;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pienigznej na czgsciowe
pokrycie kosztéw utrzymania umieszczanych w nich dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia
z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastgpczym,;

zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czg§ciowo pozbawionym opieki
rodzicow, a w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie o$rodkéw adopcyjno
-opiekunczych, placowek opiekunczo—wychowawczych dla dzieci i miodziezy, w tym
placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie 1 wdrazanie
programéw pomocy dziecku 1 rodzinnie;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom  opuszczajacym  placowki  opiekunczo-wychowawcze typu  rodzinnego,
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno
-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu do zycia,
o ktérych mowa pkt. 6, ktore otrzymaly status uchodzcy oraz po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

prowadzenie o$rodka interwencji kryzysowej;



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym dla ofiar przemocy w rodzinie, z wylaczeniem
srodowiskowych doméw  samopomocy i1 innych osrodkow dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi;

szkolenie 1 doksztatcanie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikow i1 pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

obstuga finansowa powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

§6

Centrum realizuje zadania pomocy spolecznej z zakresu administracji rzadowej:

1.

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin, grup spotecznych i rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

opracowywanie 1 realizacja programdéw korekcyjno—edukacyjnych dla osob stosujacych

przemoc w rodzinie.

§7

Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;:

1.

2.

opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju powiatowych programéw dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

przestrzeganie praw osoOb niepetnosprawnych;



3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepelnosprawnosci;

4. opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz
ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

5. pomoc osobom niepetnosprawnym w formie dofinansowania do:
a) uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,
b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisoéw,
c¢) likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢ w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

e) kosztow tworzenia 1 dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;.

§8

Centrum wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami,

zwiazkami wyznaniowymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

§9

Zarzad Powiatu moze zlecac realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania organizacjom pozarzadowym
prowadzacym dziatalno§¢ w zakresie pomocy spotecznej a takze osobom prawnym i jednostkom
organizacyjnym dziatajacym na podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do Kosciota, zwiazkow
wyznaniowych jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci w zakresie pomocy

spoteczne;.

Rozdzial 111

Organizacja wewngtrzna Centrum

§ 10

1. Dyrektor Centrum powotywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu, jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, dziata w jego imieniu i odpowiada za realizacj¢
zadan jednostki.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw Centrum, ktorych zatrudnia.



§11

W sklad Centrum wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1.

wieloosobowe stanowisko d/s finansowo—ksiggowych:

- gléwny ksiggowy,

- ksiggowy,

wieloosobowe stanowisko d/s opieki nad dzieckiem i rodzina:
- specjalista pracy z rodzina,

- pracownik socjalny,

wieloosobowe stanowisko d/s rehabilitacji spotecznej;
wieloosobowe stanowisko d/s poradnictwa specjalistycznego:
- pedagog,

-psycholog,

5. stanowisko d/s obslugi administracyjnej Centrum ;

6. kierowca do obstugi pojazdu dostosowanego do przewozu os6b niepetnosprawnych.

Rozdzial IV
Zakres dzialania stanowisk pracy w Centrum

§12

Zadania wspo6lne dla stanowisk pracy:

1.

zadaniem stanowisk pracy jest rozstrzyganie probleméw, przygotowanie wnioskéw
1 projektow rozstrzygnig¢, porozumien, umow i decyzji w sprawach nalezacych do zakresu
ich dziatania oraz obsluga komputera;

zadaniem stanowisk pracy jest udziat w opracowywaniu:

- wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

- sprawozdania z dziatalno$ci Centrum,

- diagnozy probleméw spolecznych w powiecie,

- powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych.

w celu nalezytego wykonywania swoich zadan, wlasciwe merytorycznie stanowisko pracy
posiada uprawnienia jednostki wiodacej 1 uprawnione jest do zadania wspolpracy od
pozostatych stanowisk pracy w formie informacji, opinii, materiatow i innych danych

w zakresie niezbednym do wiasciwego zalatwienia sprawy.



§13

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

10.

11.

organizowanie pracy Centrum, stosownie do ustalen zawartych w regulaminie;

zapewnienie prawidlowego wspodldziatania poszczegdlnych stanowisk pracy;

zawieranie w imieniu Starosty umow, porozumien oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawach pomocy spotecznej - z upowaznienia Starosty;

wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne w zakresie opieki nad
dzieckiem i rodzina;

nadzor nad dzialalno$cia rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw wsparcia, placowek
opiekunczo—wychowawczych;

koordynowanie realizacji strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

wspolpraca z Sadem Rejonowym Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w sprawach
dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej;

sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

koordynowanie i1 wdrazanie w Zycie uchwal, zarzadzen, postanowien i decyzji Rady
Powiatu, Zarzadu Powiatu, Starosty oraz Wojewody Mazowieckiego i innych wtladz
zwierzchnich dotyczacych zakresu dziatania Centrum,;

nawiazywanie 1 rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum oraz
podejmowanie decyzji osobowych, dotyczacych tych pracownikow;

wydawanie zarzadzen, decyzji i innych wewngtrznych aktéw prawnych w sprawach

dotyczacych dziatalnosci Centrum.

§14

Do zadan wieloosobowego stanowiska finansowo-ksiggowego nalezy:

1.
2.
3.

opracowywanie projektu budzetu Centrum i jednostek podlegtych;

prowadzenie ksiggowosci Centrum 1 jednostek podleglych;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci finansowej Centrum i1 powiatowych jednostek
pomocy spolecznej;

opracowywanie projektéw uméw i porozumien w zakresie finansowym, zawieranych przez
dyrektora Centrum;

nadzoér finansowy nad realizacja uméw i porozumien;

obstuga finansowo—ksiggowa $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych;



10.

11.

prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej w zakresie gospodarki finansowej
Centrum i jednostek pomocy spotecznej;

naliczanie 1 wyptacanie wynagrodzen pracownikow Centrum 1 jednostek pomocy
spotecznej;

terminowe rozliczanie z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;
wspotpraca z pracownikami Centrum, powiatowych jednostek pomocy spotecznej oraz
Wydzialem Finansowym Starostwa;

zastgpstwo dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci pelni gldéwny ksiggowy.

§15

Do zadan wieloosobowego stanowiska pracy d/s opieki nad dzieckiem i rodzina nalezy:

1.
2.
3.

12.
13.

14.

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych;

pozyskiwanie, szkolenie kandydatow na rodziny zastgpcze 1 ich kwalifikacja;

prowadzenie dokumentacji indywidualnej rodzin zastgpczych 1 dzieci w nich
umieszczonych oraz rodzicow biologicznych;

sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych w zakresie opieki nad dzieckiem 1 ich
aktualizacja;

przygotowywanie projektow decyzji w zakresie opieki nad dzieckiem;

prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych;

okresowe szkolenie rodzin zastgpczych;

praca socjalna z rodzing zastgpcza, dzieckiem w niej umieszczonym i rodzing naturalna;

przygotowywanie projektow umow i porozumien w zakresie opieki nad dzieckiem;

. organizowanie opieki i wychowania dzieciom w placowkach opiekunczo—wychowawczych;

. usamodzielnianie wychowankow rodzin zastgpczych 1 opuszczajacych niektore placowki

oraz integracja ze Srodowiskiem;

rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzina;
wspotpraca z Sadem Rejonowym Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, jednostkami pomocy
spotecznej, innymi jednostkami w sprawach dot. opieki nad dzieckiem i rodzina;
sporzadzanie sprawozdan z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzina, w tym w wersji

komputerowej w/g programu "Pomost".



§16

Do zadan wieloosobowego stanowiska d/s rehabilitacji spotecznej nalezy:

1.

10.

przyjmowanie wnioskéw, przygotowywanie projektow umoéw 1 decyzji w sprawie
dofinansowania zadan powiatu w zakresie rehabilitacji spotecznej;

posrednictwo w kierowaniu os6b w celu uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnosci;
posrednictwo w kierowaniu osob niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy na kursy i szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy;

pomoc osobom niepelnosprawnym w ubieganiu si¢ o $wiadczenia w ramach programow
celowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych;

opracowywanie projektow 1 realizacja programoéw celowych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych ze srodkow pozyskanych z zewnatrz;

udzielanie osobom niepetnosprawnym, cztonkom ich rodzin informacji dotyczacych
rehabilitacji spoleczne;;

wspolpraca z jednostkami pomocy spolecznej, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
w zakresie rehabilitacji spoleczne;;

opracowywanie programow na rzecz poprawy funkcjonowania osob niepetnosprawnych
W powiecie;

podejmowanie dziatan majacych na celu integracje osob niepetnosprawnych;
opracowywanie planow, sprawozdan, informacji z realizacji zadan rehabilitacji, w tym

w wersji komputerowe;.

§17

Do zadan wieloosobowego stanowiska d/s poradnictwa specjalistycznego nalezy:

1.

wok wN

A S

10.

konsultacja indywidualnych przypadkéw przez specjalistow;

podejmowanie dziatan celem aktywizacji jednostek i ich rodzin;

organizowanie grup wsparcia;

prowadzenie niezb¢dnych badan przez specjalistow ( psychologa, pedagoga);

organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla kadry pomocy spolecznej oraz doradztwo
metodyczne;

udzielanie informacji o przystugujacych prawach i uprawnieniach;

opracowywanie diagnozy spolecznej dotyczacej problemow polityki spolecznej;
opracowywanie sprawozdawczos$ci, informacji z zakresu poradnictwa specjalistycznego;
opracowywanie strategii rozwiazywania problemow spotecznych w powiecie;

sporzadzanie projektow programéw z zakresu pomocy spolecznej w celu pozyskania



srodkéw z programow celowych, w tym Europejskiego Funduszy Spotecznego;

11. nadzér merytoryczny dzialalno$ci osrodka wsparcia dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi,
prowadzenie dokumentacji w zakresie kierowania do placowki;

12. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, pozytku publicznego, Ko$ciotem, Sadem

1 instytucjami dzialajacymi w zakresie pomocy spoteczne;.
§18

Do zadan stanowiska d/s obstugi administracyjnej nalezy:

1. obstuga biurowa Centrum:
- prowadzenie ogdlnej dokumentacji PCPR,
- prowadzenie rejestru przepisOw prawnych,
- prowadzenie rejestru uchwat podejmowanych przez Rade Powiatu, Zarzad Powiatu, oraz
zarzadzen Starosty;

2. obsluga interesantow, a przede wszystkim:
- udzielanie podstawowych informacji z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spoteczne;,
- wydawanie 1 przyjmowanie wnioskOw w sprawie pomocy,
- informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach;

3. przyjmowanie i wydawanie korespondenc;ji;

4. zakup artykuléw biurowych, drukéw i rozdzial dla pracownikoéw w/g potrzeb;

5. obstluga komputera, ksero, faxu.
§19

Do zadan kierowcy nalezy:
1. obshuga przewozoéw oséb niepelnosprawnych w powiecie pojazdem przystosowanym do
przewozu takich osob;
2. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obstuga pojazdu, oraz realizacja przewozow;
3. dbanie o prawidlowa sprawno$¢ pojazdu, o jego czystos¢, porzadek;
4. terminowe dokonywanie przegladow;
5. monitorowanie termindw waznosci ubezpieczen badz innych zezwolen wymaganych do

prowadzenia tego typu dziatalnosci.



Rozdzial V

§ 20

Strukturg organizacyjna Centrum okresla zatacznik do regulaminu.

§21

Zmiany do regulaminu wymagaja trybu przewidzianego do jego uruchomienia.



